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O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS, no uso de suas atribuigdes legais,
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Emergencial, designada pela Portaria n® 2943-01/2025, designada para a analise dos recursos
interpostos pelos candidatos:

CANDIDATO CARGO PROTOCOLO
Luiz Liberato Costa Corréa Professor de ciéncias 140/2025
Daniele da Silva Irigaza Professor de Letras 143/2025
Sandra Raquel Fusiger Professor Educagiio Infantil 145/2025
Professor de Anos Iniciais
Edison Guella Fernandes Professor Educagao Infantil 148/2025
Professor de Anos Iniciais
Elismara de Souza Silva Schroer Professos Anos Iniciais 150/2025
| Elismara de Souza Silva Schroer | Professos Histéria/Geogralia [ 151/2025
RESOLVE:

1. Homologar os respectivos pareceres da Comissio de Avaliagiio do Processo Seletivo de
Contratagdo Emergencial que analisou e deliberou sobre os recursos interpostos no
ambito do processo supramencionado, confirmando as decisdes tomadas.

Colinas, 05 de feverciro de 2025

MARCELO As:\lncagl-o de forma digital por
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MARCELO SCHOERER
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS

RESPOSTA A ANALISE DE RECURSO DE PONTUACAO PARA CONTRATACAO
EMERGENCIAL

Candidaro: Luiz Liberato Tosta Lorréa

Protocolo: 140/2025

O candidato supra protocolou recurso discordando da pontuagio atribuida por esta
Comissdo relativa a sua habilitagdo. O candidato alega que seu Mestrado deveria ser
vuidIUTIauL winv Fos-Graduaydu cin Espeuializaydo paa fius de punivaydv, sepaiadaenic
do Doutorado, devendo pontuar tanto no quesito “Pos graduag¢io em nivel de Especializagdo”,
quanto em “Pés-Graduagéo em nivel de Mestrado/Doutorado concluido”.

Em analise ao recurso apresentado pelo candidato, é importante esclarecer que o
Municipio esta vinculado aos termos do Instrumento Convocatério, ou seja, ao que esta disposto
no Edital do certame.

No entanto, conforme a tabela de pontuagdo do Edital tanto o Mestrado quanto o
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formag@o, o que ndo da margem para a separagio de ambos os titulos para efeitos de pontuagio.

A forma de distribui¢do de pontos prevista no Edital foi claramente estabelecida e ndo
ha, portanto, possibilidade de alteracfio na pontuagdo atribuida a esses niveis de formagédo. O
candidato, caso tivesse discordado da forma como o Edital estruturou essa pontuagé@o, deveria
ter impugnado o Edital no prazo previsto para tal.

Dessa forma, ndo ha fundamento legal ou regulamentar para acolher o pedido de
TeVisao da POfiiiiagao, uma vezZ (jue & criterio adotado € aqueie expressamientie esiabeiecido no
Edital, que o candidato aceitou ao se inscrever no processo seletivo.

Em razio do exposto, o recurso apresentado devera ser indeferido, mantendo-se a
pontuagdo conforme a tabela do Edital. Encaminham-se os autos a autoridade superior para que
sofra o duplo grau de julgamento, com o seu “De Acordo”, ou querendo formular se julgamento.

Colinag 05 de fevereira de 2008,

Membros da Comissiio:

Fabiana Spohr Carpin Luana Cristinada Rosa  VéAnia Anete Lenhardt Breidenbach

Digitalizado com CamScanner

G0pin Do 4 o Ml \f s bk Buiclo-oed,


https://v3.camscanner.com/user/download

= A% Estado do Rio Grande do Sul
: }";\?"3 PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS

RESPOSTA A ANALISE DE RECURSO DE PONTUACAO PARA CONTRATACAO
EMERGENCIAL

Candidaro: Danieie da Siiva Irigaza
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Protocolo: 143/2025

A candidata supra protocolou recurso discordando da pontuagfio atribuida por esta
Comissdo relativa a sua habilitagio, anexando atestado que exerceu atividades como regente de
tlasse Luniunne aicsiadu i aneav av proiveoiv,

Compulsando os autos do processo seletivo, verifica-se que a comissdo considerou
todos os atestados que foram juntados pela candidata quando da inscrigdo, sendo que a mesma,
inclusive, recebeu a pontuagdo maxima permitida nesse quesito, qual seja, 30 (trinta) pontos,
por superar seis anos de experiéncia na area.

Dessa forma, ndo ha como a comissdo atribuir pontuagdo superior, do que a
estabelecida no edital para esse quesito.
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Em razic 4o exXposio, O recursc apreseniado deverd
pontuagdo conforme a tabela do Edital. Encaminham-se os autos & autoridade superior para que
sofra o duplo grau de julgamento, com o seu “De Acordo”, ou querendo formular se julgamento.

Colinas, 05 de fevereiro de 2025.

Membros da Comissfo:
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Fabiana Spohr Carpin Luana Cristinada Rosa ~ Vénia Anete Lenhardt Breidenbach
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS

RESPOSTA A ANALISE DE RECURSO DE PONTUAGAQ PARA CONTRATACAO
EMERGENCIAL

Candidato: Sanari Kaquei rusiger
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Protocolo: 145/2025

A candidata apresentou recurso questionando a pontuaglio atribuida por esta Comissao
em rn.l.\(“\u d sua hdhlll!.lgfh" Em anexo, juntou uma dctldhlt,:l() de tempo de SLﬂ’lCO como
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data, alem de declaragiio emitida pelo setor de Recursos Humanos desta municipalidade Tal
documento informa que, por equivoco administrativo, a referida comprovagdo nédo havia sido
anexada no momento da inscrigdo

Diante do reconhecimento de que a falha se originou de erro da Administragdo, e ndo
por omissio da candidata, esta Comissiio decide acatar a declaragdo apresentada em sede
recursal.

Apos andiise do documenro expedido peio seror de Kecursos HUManos, Consiaou-se
que a candidata possui experiéncia como professora de séries iniciais por um periodo inferior
3 (trés) anos. Dessa forma, a pontuuqz‘io atribuida nesse critério deve ser ajustada para 10 (dez)
pontos, em substituigio aos 5 (cinco) inicialmente concedidos.

No entanto, quanto a pontuagdo referente ao cargo de professora de educagdo infantil,
ndo foi apresentada comprovagio de experiéncia na area. Assim, mantém-se a auséncia de

pontuacﬁo nesse critério

retificagdo da pontuacao, conforme tabela prcvnsta no Ed:tal. Encaminham-se 0s autos a
autoridade superior para apreciagdo em duplo grau de julgamento e eventual homologagdo da
decisdo, ou querendo formular se julgamento.

Colinas, 05 de fevereiro de 2025,

Membros da Comissilo:
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Fabiana gpohr (.aq)m Luana Cristina da Rosa  Vania Anete Lenhardt Breidenbach
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“7* PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS

RESPOSTA A ANALISE DE RECURSO DE PONTUACAO PARA
CONTRATACAO EMERGENCIAL

Candidaro: Ldison Guella rernandes

Protocolo: 148/2025

O candidato apresentou recurso questionando a pontuago atribuida por esta Comissio
em relag:ao a sua hab111ta<;ao Argumentou que o item 6 3 do Edital prevé que os critérios do
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deveria resultar na atribuigdo de 60 (sessenta) pontos. Além disso, solicitou a concessdo de
pontuagdo referente a experiéncia profissional superior a um ano, alegando atuagdo como
professor no Municipio de Imigrante desde janeiro de 2024.

O item 6.3 do Edital estabelece que “os critérios do item 1 serdo cumulativos”. No
entanto, essa cumulatividade refere-se & possibilidade de acumular pontuagGes maximas nos
seoumtes subitens: L1cenc1atura Pos- Graduaqao Mestrado/Doutorado e Maglsteno desde que

YaMao TIriina arorsmrao
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titulo da mesma natureza, pois isso ultrapassaria a pontuagdo maxima permitida por subitem.
Assim, nio € possivel somar a pontuagdo de trés pos-graduagdes, uma vez que todas pertencem
a mesma categoria.

O candidato anexou a Portaria de Nomeagio datada de 19 de janeiro de 2024, além de
folha de pagamento referente ao més de dezembro de 2024. Embora tais documentos
comprovem um vinculo como professor, o periodo demonstrado compreende apenas de janeiro
a dezembro de 2U.Z4, totalizando menos de um ano de experiencia na area

Diante do exposto, o recurso apresentado deve ser indeferido, mantendo-se a
pontuagdo conforme tabela prevista no Edital. Encaminham-se os autos a autoridade superior
para apreciagdo em duplo grau de julgamento e eventual homologagao da decisdo, ou querendo
formular se julgamento.

Pn]n‘me NS da 'annrmrr\ da 2025

Membros da Comissdio;
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Fabiana Spohr Carpin : Luana Cristinada Rosa  Vénia ATete Lenhardt Breidenbach
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS

RESPOSTA A ANALISE DE RECURSO DE PONTUACAO PARA
CONTRATACAU EMERGENCIAL

Candidaro: Eiismara de Souza Siiva Schroer

Professor de Anos Iniciais — protocolo 150/2025;

Professor de historia/geografia — protocolo 151/2025

A candidaia apieseiiou recunsu quesitvnando a poniuagdo aiiibuida pur esia Comissav
em relagio a sua habilitagio para os cargos de professora dos anos iniciais € de
historia/geografia.

A candidata alegou que ndo recebeu a pontuagdo referente ao Magistério. Entretanto,
apos analise da inscrigdo, verificou-se que o diploma de Magistério ja havia sido devidamente
pontuado. Contudo, observou-se que o titulo de pés-graduagdo nio foi computado. Dessa
fom1a A pontuagao da candldata deve ser ajustada com a inclusdo de 20 (vinte) pontos
auluuuam iiG uucuu UU uauuuayau

A candidata afirmou que ndo recebeu pontuagio referente a experiéncia, apesar de ter
apresentado atestados comprobatorios. Entretanto, conforme previsto no Edital, a experiéncia
deve ser especifica na area de atuagdo, ou seja, como professora de historia ou geografia. Os
atestados juntados comprovam atuagdo nas areas de educagfio infantil, séries iniciais e
agroecologia, no sendo compativeis para pontua¢do no cargo pretendido.

Diante do exposto, o recurso apresentado deve ser parcialmente deferido, com o
acrescimo de ZU (vinie) poiiios 1o criterio de nabiliiagao para o cargo de proiessora dos anos
iniciais e indeferido em relag@o ao cargo de professora de historia/geografia.

Encaminham-se os autos a autoridade superior para apreciagdo em duplo grau de
julgamento e eventual homologagio da decisdo ou, querendo formular seu julgamento.

Colinas, 05 de fevereiro de 2025.

Membros da Comissiio:
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Fabiana Spghr Carpin Luana Cristinada Rosa ~ Vénia Ancte Lenhardt Breidenbach
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS

RESPOSTA A ANALISE DE RECURSO DE PONTUACAO PARA
CONTRATACAO EMERGENCIAL

Candidaro: Tiismara de Souza Siiva Schroer

Professor de Anos Iniciais — protocolo 150/2025;

Professor de historia/geografia — protocolo 151/2025

A candidata aptesenivu recunsu yuestionaudo a puniuaydo attibuida pur osta Cuniissi
em relagio a sua habilitagdo para os cargos de professora dos anos iniciais e de
historia/geografia,

A candidata alegou que nfo recebeu a pontuagio referente ao Magistério. Entretanto,
apos analise da inscri¢do, verificou-se que o diploma de Magistério ja havia sido devidamente
pontuado. Contudo, observou-se que o titulo de pds-graduagdo ndo foi computado. Dessa
forma, a pontua¢do da candidata deve ser ajustada com a inclusio de 20 (vinte) pontos
adicionais no critério de nabiiitagao,

A candidata afirmou que nfo recebeu pontuagdo referente a experiéncia, apesar de ter
apresentado atestados comprobatorios. Entretanto, conforme previsto no Edital, a expeniéncia
deve ser especifica na area de atuagdo, ou seja, como professora de historia ou geografia. Os
atestados juntados comprovam atuagdo nas areas de educagdo infantil, séries iniciais e
agroecologia, ndo sendo compativeis para pontuag@o no cargo pretendido.

Diante do exposto, 0 recurso apresentado deve ser parcialmente deferido, com o
acresciimo de 2u \vlme) pOoNios 110 criterio de uamiudydo para o caigo de pmu‘:SSOl‘a dos anos
iniciais e indeferido em relagdo ao cargo de professora de historia/geografia.

Encaminham-se os autos a autoridade superior para apreciagdo em duplo grau de
julgamento e eventual homologagdo da decisdo ou, querendo formular seu julgamento.
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Colinas, 05 de fevereiro de 2025.

Membros da Comissdo:

Fb@t@“& onlm eOQAhml Jwowond. 00 pote. lf e forct Pusntg X bl

Fabiana Spohr Carpin ' Luana Cristinada Rosa ~ Vania Ariete Lenhardt Breidenbach
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